C.C.T. Prime syndicale

Paritair Comité voor het beheer van gebouwen,
de vastgoedmakelaars en de dienstboden

COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 23 JUNI
2011 TOT WUZIGING VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST VAN 15 DECEMBER 2009
BETREFFENDE DE BAREMA’S VAN TOEPASSING IN DE
SECTOR

Art. 1 - Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van
toepassing op de werkgevers en werknemers van de
ondernemingen welke tot de bevoegdheid behoren
van het Paritair Comité voor het beheer van
gebouwen, de vastgoedmakelaars en de dienstboden.

Onder "werknemers" wordt verstaan, de mannelijke
en vrouwelijke bedienden, arbeiders en dienstboden.

Art. 2 - Aan artikel 2 § 1. van de collectieve
arbeidsovereenkomst, betreffende de barema’s van
toepassing in de sector, gesloten in het Paritair
Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden op 15

december 2009 (CAO 15/12/2009 - Reg. Nr.
99203/C0O/323), wordt de volgende bepaling
toegevoegd

"Vanaf 1 januari 2012 worden de barema’s van
categorie 1 met 0,3% verhoogd.”

Art. 3 - Aan artikel 7 § 1. van de collectieve
arbeidsovereenkomst, betreffende de barema’s van
toepassing in de sector, gesloten in het Paritair
Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden op 15

december 2009 (CAO 15/12/2009 - Reg. Nr.
99203/C0O/323), wordt de volgende bepaling
toegevoegd

"Vanaf 1 januari 2012 worden de barema’s van
categorie 1 met 0,3% verhoogd.”

Art. 4 - Aan artikel 9 § 1. van de collectieve
arbeidsovereenkomst, betreffende de barema’s van
toepassing in de sector, gesloten in het Paritair
Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden op 15

december 2009 (CAO 15/12/2009 - Reg. Nr.
99203/C0O/323), wordt de volgende bepaling
toegevoegd

"Vanaf 1 januari 2012 worden de barema’s van
categorie 1 met 0,3% verhoogd.”

Art. 5 - Deze arbeidsovereenkomst heeft dezelfde
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Commission paritaire pour la gestion
d'immeubles, les agents immobiliers et les
travailleurs domestiques

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DU 23 JUIN
2011 MODIFIANT LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 15 DECEMBRE 2009 RELATIVE AUX
BAREMES EN VIGUEUR DANS LE SECTEUR

Art. 1er - La présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des
entreprises relevant de la compétence de la
Commission paritaire pour la gestion d'immeubles, les
agents immobiliers et les travailleurs domestiques.

On entend par "travailleurs", les employés, les
ouvriers et les domestiques, masculins et féminins.

Art. 2 - La disposition suivante est ajoutée a
I'article 2 § 1. de la convention collective de travail
relative aux barémes en vigueur dans le secteur,
conclue au sein de la Commission paritaire pour la
gestion d'immeubles, les agents immobiliers et les
travailleurs domestiques le 15 décembre 2009 (CCT
15/12/2009 - N° enr. 99203/C0O/323) :

« A partir du 1¥ janvier 2012, les barémes de la
catégorie 1 sont majorés de 0,3%. »

Art. 3 - La disposition suivante est ajoutée a
I'article 7 § 1. de la convention collective de travail
relative aux barémes en vigueur dans le secteur,
conclue au sein de la Commission paritaire pour la
gestion d'immeubles, les agents immobiliers et les
travailleurs domestiques le 15 décembre 2009 (CCT
15/12/2009 — N° enr. 99203/C0/323) :

« A partir du 1% janvier 2012, les barémes de la
catégorie 1 sont majorés de 0,3%. »

Art. 4 - La disposition suivante est ajoutée a
I'article 9 § 1. de la convention collective de travail
relative aux barémes en vigueur dans le secteur,
conclue au sein de la Commission paritaire pour la
gestion d'immeubles, les agents immobiliers et les
travailleurs domestiques le 15 décembre 2009 (CCT
15/12/2009 — N° enr. 99203/C0/323) :

« A partir du 1% janvier 2012, les barémes de la
catégorie 1 sont majorés de 0,3%. »

Art. 5 — La présente convention collective du travail a



geldigheidsduur en dezelfde opzeggingsmodaliteiten
en —termijnen als de collectieve arbeidsovereenkomst
van 15 december 2009 betreffende de barema’s van
toepassing in de sector, die zij wijzigt.
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la méme date d’entrée en vigueur, la méme durée de
validité et les mémes modalités et délais de
dénonciation que la convention collective de travail du
15 décembre 2009 relative aux barémes en vigueur
dans le secteur qu’elle modifie.



